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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЁЖНЫЙ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

пос. Молодёжный

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» мая 2025 г.                                                                                                                  № 119

О внесении изменений в муниципальную программу «Образование» на 2023-2027 годы

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации ЗАТО городской округ Молодежный Московской области от 12.10.2022 № 259 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области», Постановлением Администрации городского округа Молодёжный Московской области от 17.10.2022 №261 «Об утверждении Перечня муниципальных программ ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области, реализация которых планируется с 2023 года» (в редакции Постановлений Администрации ЗАТО городской округ Молодежный Московской области от 15.02.2023 № 40, от 26.03.2024 № 76 ), руководствуясь Уставом ЗАТО городской округ Молодёжный, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в муниципальную программу «Образование» на 2023-2027 годы, утверждённую постановлением Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области от 14.11.2022 №289 (в редакции постановлений Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный от 30.01.2023 № 29, от 03.03.2023 № 61, от 13.03.2023 № 70, от 18.05.2023 № 131, от 09.06.2023 №148, от 13.07.2023 №184, от 31.07.2023 №191, от 09.08.2023 №199, от 20.09.2023 №223, от 31.10.2023 №249, от 24.11.2023 №277, от 07.12.2023 №298, от 19.12.2023 №310, от 27.12.2023 №319, от 18.01.2024 № 14, от 26.02.2024 № 48, от 28.03.2024 № 79, от 26.04.2024 № 110, от 07.06.2024 № 158, от 17.06.2024 № 169, от 11.07.2024 № 185, от 04.09.2024 № 220, от 16.09.2024 № 246, от 14.10.2024 № 267, от 19.11.2024 № 303, от 12.12.2024 № 318, от 24.12.2024 № 338, от 29.01.2025 № 17, от 20.03.2025 № 45, от 27.03.2025 № 59, от 15.05.2025 № 108).
2. Настоящее Постановление вступает в законную силу со дня официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  https://молодёжный.рф . 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области Писаренко Е.Б.

Глава  ЗАТО городской округ  Молодёжный 
Московской области								А. В. Михайлов                                    
[bookmark: _GoBack]
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации
ЗАТО городской округ Молодёжный
Московской области
от 27.05.2025 № 119
ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную программу «Образование» на 2023-2027 годы
1. В разделе «1. Паспорт муниципальной программы «Образование»»:
[bookmark: sub_101]позицию «Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:» изложить в следующей редакции:
«
	Источники финансирования муниципальной программы, 
в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	Всего, в том числе
	332786,28
	70147,16
	62738,12
	72047,75
	63707,67
	64145,59

	Средства бюджета муниципального образования
	102546,96
	23059,74
	17805,51
	25558,82
	17616,52
	18506,37

	Средства бюджета Московской области
	214397,45
	43461,55
	42002,88
	43327,25
	43000,57
	42605,20

	Средства федерального бюджета
	15841,87
	3625,87
	2929,73
	3161,67
	3090,58
	3034,02


»;
2. В разделе 4. « Целевые показатели муниципальной программы ЗАТО городской округ Молодёжный «Образование»:
добавить строку 1.8.:
    «
	№
п/п
	Наименование целевых показателей
	Тип показателя
	Единица измерения
	Базовое значение 
	Планируемое значение по годам реализации
	Номер и название основного мероприятия в перечне мероприятий Подпрограммы

	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма I «Общее образование»

	1.1
	Доля советников директоров по воспитанию
и взаимодействию с детскими
общественными объединениями,
получивших соответствующие ежемесячные
выплаты денежного вознаграждения
	Соглашение с ФОИВ по федеральный проект «Педагоги и наставники»
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	Мероприятие  Ю6.02  Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях


»;





          строки  1.2. и 1.3. изложить в следующей редакции:
     «
	№
п/п
	Наименование целевых показателей
	Тип показателя
	Единица измерения
	Базовое значение 
	Планируемое значение по годам реализации
	Номер и название основного мероприятия в перечне мероприятий Подпрограммы

	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма I «Общее образование»

	1.2
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общеобразовательных организациях в Московской области
	Указ Президента Российской Федерации Приоритетный
	%
	103,7
	101,50
	100
	109
	100
	100
	Мероприятие 01.07.
  Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)

	1.3
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций общего образования к среднемесячному доходу от трудовой деятельности
	Указ Президента Российской Федерации Приоритетный
	%
	115
	108,10
	114,8
	118,5

	100
	100
	Мероприятие 01.07.
  Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)


»;
3. [bookmark: _Hlk164956153]В разделе 5. «Методика расчета значений целевых показателей муниципальной программы ЗАТО городской округ Молодёжный «Образование»
добавить строку 1.8.:




     «
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Порядок расчета
	Источник данных
	Период представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подпрограмма 1 «Общее образование»

	1.1
	Доля советников директоров по воспитанию
и взаимодействию с детскими
общественными объединениями,
получивших соответствующие ежемесячные
выплаты денежного вознаграждения
	%
	(Кохв/ Кобщ) x 100, где:
Кохв – количество советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, осуществляющих работы в муниципальных общеобразовательных организациях, которым обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения;
Кобщ – количество советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, осуществляющих работы в муниципальных общеобразовательных организациях
	Ведомственные данные
	Ежегодно


»;
4. [bookmark: _Hlk164956440]Раздел 6. «Значения результатов выполнения мероприятий муниципальной программы ЗАТО городской округ Молодёжный «Образование» изложить в новой редакции:
«
	[bookmark: _Hlk164956560]№ п/п
	№ подпрограммы ХХ
	№ основного мероприятия YY
	№ мероприятия ZZ
	Наименование результата
	Единица измерения
	Порядок определения значений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	01
	01
	07
	Доля обучающихся, обеспеченных общедоступным и бесплатным дошкольным, начальным общим, основным общим, средним общим образованием, дополнительным образованием в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях, в общей численности обучающихся в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях
	%
	Д=Ч факт / Ч план х 100%, где:

Ч факт – численность обучающихся, обеспеченных общедоступным и бесплатным дошкольным, начальным общим, основным общим, средним общим образованием, дополнительным образованием в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях, в отчетном периоде;
Ч план - численность обучающихся, по программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях, в отчетном периоде.

	2
	01
	01
	10
	Выплачена компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в общем числе обратившихся
	%
	Д=Ч факт / Ч план х 100%, где:

Ч факт – численность детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в Московской области, на которых выплачена компенсация родительской платы, в отчетном периоде;
Ч план - численность детей, осваивающих образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в Московской области,  родители (законные представители) которых обратились за компенсацией родительской платы и внесли плату за присмотр и уход за ребенком (детьми), в отчетном периоде.


	3
	01
	01
	27
	Доля  руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, получивших стимулирующие выплаты руководителям по итогам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности в общеобразовательных организациях, в общей численности работников такой категории, процент

	%

	Д=Ч факт / Ч план х 100%, где:

Ч факт – численность руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, получивших стимулирующие выплаты руководителям по итогам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности в общеобразовательных организациях, в отчетном периоде;
Ч план - численность руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих право на получение стимулирующих выплат руководителям по итогам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности в общеобразовательных организациях, в отчетном периоде


	4
	01
	01
	28
	Доля работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, и  муниципальных общеобразовательных организаций, получивших ежемесячную доплату за напряженный труд, в общей численности работников такой категории, образовательных организаций, получивших ежемесячную доплату за напряженный труд, в общей численности работников такой категории, процент
	%
	Д=Ч факт / Ч план х 100%, где:

Ч факт – численность работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и  муниципальных общеобразовательных организаций, получивших ежемесячную доплату за напряженный труд, в отчетном периоде;
Ч план - численность работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и  муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих право на получение ежемесячной доплаты за напряженный труд, в отчетном периоде;

	5
	01
	02
	08
	Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, человек.
	человек
	Количество обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях,  получивших бесплатное горячее питание.
Осуществляется путем сравнения плановых значений результата использования субсидии, установленных соглашением, и фактических значений результата использования субсидии.

	6
	01
	02
	14
	Не взимается плата за присмотр и уход за детьми из семей граждан, участвующих в специальной военной операции, в общем числе обратившихся
	%
	Д=Ч факт / Ч план х 100%, где:

Ч факт – численность обучающихся, отдельных категорий обучающихся из семей граждан, участвующих в специальной военной операции, в общем числе обратившихся

	7
	01
	03
	01
	Проведены работы в муниципальных общеобразовательных организациях для обеспечения пожарной безопасности
	шт.
	Выполнение требований по обеспечению пожарной безопасности образовательных объектов, подведомственных Министерству образования Московской области

	8
	01
	Ю6
	02
	В государственных и муниципальных 
общеобразовательных организациях и их 
структурных подразделениях реализованы 
мероприятия по обеспечению деятельности 
советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями
	ед.
	Количество обеспеченных выплат
ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров, по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций

	9
	01
	Ю6
	04
	Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, ежемесячно
	ед.
	Д=К факт, где:

К факт – фактическое количество выплат денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемых педагогическим работникам образовательных организаций, в отчетном периоде

	10
	01
	Ю6
	07
	Обеспечены выплаты ежемесячного 
денежного вознаграждения советникам 
директоров по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями
	ед.
	Общее количество государственных общеобразовательных организаций, в которых проведены мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

	11
	02
	03
	05
	Не взимается плата за посещение занятий по дополнительным образовательным программам, реализуемым на платной основе в муниципальных образовательных организациях, детьми граждан, участвующих в специальной военной операции, в общем числе обратившихся
	%
	Д=Ч факт / Ч план х 100%, где:

Ч факт – численность детей из семей граждан, участвующих в специальной военной операции,у которых не взимается плата  за посещение занятий по дополнительным образовательным программам, реализуемым на платной основе в муниципальных образовательных организациях в отчетном периоде;
Ч план - численность детей из семей граждан, участвующих в специальной военной операции, которые обратились за дополнительной мерой социальной поддержки по освобождению от платы за посещение занятий по дополнительным образовательным программам, реализуемым на платной основе в муниципальных образовательных организациях, в отчетном периоде.


»;
5. В разделе 7.  «Перечень мероприятий подпрограммы 1 «Общее образование»»:
строку 1.4. изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Срок исполне-ния мероприя-тия (годы)
	Источники финансирования
	Всего (тыс.руб.)
	Объем финансирования по годам, (тыс. рублей)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы

	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.4.
	Мероприятие 01.21.
 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений – общеобразовательные организации, оказывающие услуги дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
	2023-2027
	Итого
	96037,94990
	21758,77088
	17288,78912
	23602,29250
	15490,62940
	17897,46800
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный Московской области

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета 
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования Московской области
	96037,94990
	21758,77088
	17288,78912
	23602,29250
	15490,62940
	17897,46800
	

	
	Количество муниципальных учреждений – общеобразовательные организации, оказывающие услуги дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
	х
	х
	Всего
	2023
	2024 год
	2025
	В том числе по кварталам:
	2026
	2027
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	12 месяцев
	
	
	

	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	


»;





строку 1.7. изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Срок исполне-ния мероприя-тия (годы)
	Источники финансирования
	Всего (тыс.руб.)
	Объем финансирования по годам, (тыс. рублей)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы

	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.7.
	Мероприятие 01.29.  Организация питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области  
	2025
	Итого
	2932,00000
	0,00000
	0,00000
	1466,00000
	1466,00000
	0,00000
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный Московской области

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования Московской области
	2932,00000
	0,00000
	0,00000
	1466,00000
	1466,00000
	0,00000
	

	
	Доля детодней, в которые отдельные категории обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций в Московской области получали бесплатное питание, от общего количества детодней, в которые отдельные категории обучающихся в муниципальных общеобразовательных организаций в Московской области посещали образовательную организацию, %
	х
	х
	Всего
	2023
	2024 год
	2025
	В том числе по кварталам:
	2026
	2027
	х

	
	
	
	
	
	
	
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	12 месяцев
	
	
	

	
	
	
	
	100
	Х
	Х
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	


».
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