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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЁЖНЫЙ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
пос. Молодёжный
[bookmark: _GoBack]ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 «03» _02_ 2021 г.                                                                                                                 №  24_
       
О реорганизации Муниципального образовательного учреждения

           В целях оптимизации муниципальных общеобразовательных учреждений, руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами: от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.01.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом ЗАТО городской округ Молодёжный, постановлением Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области от 11.12.2020 № 398 «Об утверждении Положения о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений  ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области, а также о порядке утверждения устава учреждения и внесение в него изменений», на основании положительного заключения Комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных учреждений ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области от 28.01.2021 года,

                                                                  ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Реорганизовать Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа городского округа Молодёжный Московской области (далее - МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ) в форме присоединения к нему Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 39 городского округа Молодёжный Московской области (далее – МДОУ ДЕТСКИЙ САД № 39).
         2. Установить, что  МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ является правопреемником всех прав и обязанностей МДОУ ДЕТСКИЙ САД № 39. 
         3. Установить, что после окончания процедуры реорганизации реорганизованное муниципальное учреждение сохранит наименование и будет именоваться - Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа городского округа Молодёжный Московской области.
        4. Функции и полномочия учредителя МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ осуществляет Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области.
         5. Установить основные цели деятельности учреждения после завершения процедуры реорганизации: осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, осуществление образовательной деятельности по программам начального общего, основного общего образования, программам дополнительного образования детей и взрослых, присмотр и уход за детьми, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации.
         
          6. Заявителем при подаче уведомления о начале реорганизации  назначить И.о. директора МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ – Швец Юлию Михайловну.

          7. МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ:
       7.1 Уведомить в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня вступления в силу настоящего постановления уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации с приложением копии  настоящего постановления.
       7.2. После внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о начале процедуры реорганизации опубликовать дважды с периодичностью один раз в месяц в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, уведомление о реорганизации.
       7.3. Уведомить в течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о начале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, в письменной форме известных кредиторов о начале реорганизации.
       7.4. письменно уведомить работников о реорганизации учреждения путем присоединения к нему МДОУ ДЕТСКИЙ САД № 39, в случае отказа работников от предложения работы в связи с реорганизацией, прекратить трудовой договор в соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;
       7.5. письменно предложить работникам продолжить на основании статьи 75 Трудового Кодекса Российской Федерации, трудовые отношения во вновь созданном путем реорганизации учреждении;
       7.6. После завершения процедуры реорганизации уведомить орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о  прекращении деятельности присоединенного МДОУ ДЕТСКИЙ САД № 39.
       7.7. обеспечить заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ.
       7.8. Осуществить государственную регистрацию Устава в новой редакции путем внесения сведений в Единый государственный реестр юридических лиц в установленный законом срок.

               8. МДОУ ДЕТСКИЙ САД № 39:
        8.1. провести штатные мероприятия, связанные с реорганизацией учреждений. 
        8.2.  провести инвентаризацию имущества и обязательств учреждения в срок до 28.02.2021.
        8.3. по итогам инвентаризации подготовить передаточные акты и передать закрепленное за учреждением имущество МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ в соответствии с действующим законодательством в срок до 15.03.2021.
        8.4. письменно уведомить работников о реорганизации учреждения путем присоединения к МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ, в случае отказа работников от предложения работы в связи с реорганизацией, прекратить трудовой договор в соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;
        8.5. письменно предложить работникам продолжить на основании статьи 75 Трудового Кодекса Российской Федерации, трудовые отношения во вновь созданном путем реорганизации учреждении;
          9. Руководителям МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ и МДОУ ДЕТСКИЙ САД № 39:
          9.1.  обеспечить соблюдение прав и законных интересов обучающихся и работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           9.2. В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" составить передаточный акт и заключить договор о присоединении. 
        10. Сектору по управлению муниципальным имуществом и предпринимательством отдела ЖКХ и территориальной безопасности Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный закрепить за МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ имущество присоединяемого МДОУ ДЕТСКИЙ САД № 39 и  внести соответствующие изменения в реестр муниципальной собственности ЗАТО городской округ Молодёжный.
       11. Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный:
       11.1. уведомить о реорганизации руководителей МДОУ ДЕТСКИЙ САД № 39 и МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ в соответствии с трудовым законодательством.
       11.2. обеспечить разработку и принятие муниципальных правовых актов об утверждении устава МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ в новой редакции.
        12. Ответственность за сохранность муниципального имущества на период реорганизации возложить на руководителей МОУ СОШ ГО МОЛОДЁЖНЫЙ и МДОУ ДЕТСКИЙ САД № 39
        13. Настоящее постановление опубликовать в информационном вестнике Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный «МОЛОДЁЖНЫЙ» и разместить на официальном информационном сайте ЗАТО городской округ Молодёжный (адрес сайта:http://www.молодёжный.рф).
        14. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования.
        15. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на начальника отдела по социальным и общим вопросам Лобанова О.М.



Глава ЗАТО городской округ Молодёжный
Московской области                                                                                                             В.Ю. Юткин

































Согласовано:                                                            ______________________ О.М. Лобанов


                                                               _____________________ Л.И. Тарасова


Исп.                                                                                  _________________ В.А. Пащук
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