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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЁЖНЫЙ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

пос. Молодёжный

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14»  04  2025 г.                                                                                                                                №  81
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта ЗАТО городской округ Молодёжный  Московской области

            В  соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", распоряжением Министерства культуры и спорта Московской области от 05.12.2024 N 23-185-Р "Об утверждении Методических рекомендаций об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Московской области" Уставом ЗАТО городской округ Молодёжный,


                                                                   ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта ЗАТО городской округ Молодежный  Московской области»   (прилагается).

         2. Признать утратившими силу постановления администрации ЗАТО городской округ Молодёжный  Московской области:

         2.1. от 20.01.2021 №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта ЗАТО городской округ Молодёжный  Московской области»;
        2.2. от 09.01.2025 № 4 «О внесении изменений в  Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта ЗАТО городской округ Молодёжный  Московской области, утвержденное постановлением Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный от 20.01.2021 № 15».
        3. Настоящее Постановление вступает в законную силу со дня опубликования.

        4. Опубликовать настоящее Постановление на официальном сайте Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  https://молодёжный. рф.
        5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы ЗАТО городской округ Молодёжный – начальника управления Тарасову Л. И.

Глава ЗАТО городской округ 
Молодёжный Московской области



                                    А.В. Михайлов 

Приложение 

к постановлению  администрации ЗАТО

 городской округ Молодёжный
Московской области

от 14.04.2025 N 81
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ЗАТО ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЁЖНЫЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
1. Общие положения

            1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта ЗАТО городской округ Молодежный  Московской области (далее – Положение) устанавливает размеры и систему оплаты труда работников муниципальных физкультурно-спортивных учреждений ЗАТО городской округ Молодежный  Московской области, являющихся подведомственными учреждениями Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный  в сфере физической культуры и спорта (далее соответственно – работники учреждений, учреждения, Учредитель).

            Настоящее Положение не распространяется на учреждения физической культуры и спорта, являющиеся образовательными организациями.

        2. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, тарифные ставки рабочих, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

        3. Тарифные ставки рабочих устанавливаются исходя из размера тарифной ставки первого разряда и межразрядных тарифных коэффициентов тарифной сетки по оплате труда рабочих.

       4. Учредитель заключает трудовые договоры (эффективные контракты) с руководителями учреждений, предусматривающие конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителей учреждений, размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера.

       5. Руководители учреждений заключают трудовые договоры (эффективные контракты) с работниками учреждений, предусматривающие конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений, размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера.

       6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) за отчетный год устанавливается в кратности в соответствии с таблицей 1:
	N

п/п
	Наименование должности
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) за календарный год

	1
	2
	3

	1
	Руководитель
	от 3,5 до 6

	2
	Заместитель руководителя
	от 3,2 до 4,5

	3
	Главный бухгалтер
	от 3 до 4,5


 

2. Установление должностных окладов (ставок заработной платы) и тарифных ставок

     7. Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с приложением 1 к Положению.

     8. Должностные оклады специалистов и служащих учреждений устанавливаются в соответствии с приложением 2 к Положению.

      9. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений, занимающих общеотраслевые должности, устанавливаются в соответствии с приложением 3 к Положению.     
    10. Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 4 к Положению (далее - тарифная сетка).

     11. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) или Профессиональным стандартам.

     Руководителям учреждений предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим учреждений, занятым на важных и ответственных работах, исходя из 9 - 10 разрядов тарифной сетки.

      Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждений, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9 - 10 разрядов Тарифной сетки, устанавливается Учредителем.

     12. Работникам учреждений, имеющим почетное звание (ученую степень) устанавливается повышение должностного оклада за почетное звание (ученую степень).

Повышение за почетное звание (ученую степень) устанавливается к должностному окладу (ставке заработной платы) со дня вступления в силу решения о присвоении (присуждении) почетного звания (ученой степени) в соответствии с таблицей 2:

Таблица 2
	N

п/п
	Основания для повышения
	Размер

повышения

(%)

	1
	2
	3

	1
	Спортсменам, имеющим спортивное звание "Мастер спорта"
	5

	2
	Работникам, имеющим спортивные звания, почетные спортивные звания, звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, в наименовании которых имеются следующие словосочетания: "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер"
	10

	3
	Руководителям и специалистам учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю
	

	4
	Работникам, имеющим почетные звания, почетные спортивные звания, звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Московской области, в наименовании которых имеется словосочетание: "Заслуженный тренер", "Заслуженный работник физической культуры"
	20

	5
	Руководителям и специалистам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю
	


 

При наличии у работника нескольких оснований для повышения должностного оклада, указанных в таблице 2, должностной оклад повышается по одному из оснований по выбору работника.

      13. Работникам учреждений к должностному окладу, тарифной ставке рабочих устанавливается повышение в соответствии с таблицей 3:

Таблица 3
	N

п/п
	Основания для повышения
	Размер

повышения

(%)

	1
	2
	3

	1
	Работникам, награжденным ведомственными наградами Российской Федерации, в наименовании которых имеются следующие словосочетания: "За заслуги в развитии физической культуры и спорта", "Отличник физической культуры и спорта"
	10

	2
	Работникам учреждений, непосредственно работающим с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	15

	


 При расчете должностных окладов, тарифных ставок рабочих в соответствии с таблицей 3 размеры повышения суммируются.

      14. Изменение должностных окладов в связи с присвоением квалификационной категории, почетного звания, присуждением ученой степени производится в соответствии с решением руководителя учреждения или уполномоченного им лица со дня наступления основания для установления повышения.

      15. Размеры доплат и выплат работникам учреждений, предусмотренные 3 и 4  Положения и устанавливаемые в процентах от должностных окладов и тарифных ставок, определяются исходя из должностного оклада, тарифной ставки с учетом повышений, предусмотренных настоящим разделом.

3. Доплаты работникам учреждений
       16. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются доплаты по результатам специальной оценки условий труда в размере от 4 до 12 процентов от должностного оклада, тарифной ставки.

Перечень работ, наименование должностей и профессий работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, конкретные размеры доплат утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаются коллективным договором.

       17. Работникам учреждений устанавливается доплата в размере не менее 35 процентов часовой тарифной ставки за час работы в ночное время.

      18. Работникам учреждений устанавливается доплата за осуществление работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в размере 20 процентов от должностного оклада.

      19. Порядок осуществления и размеры доплат, предусмотренных настоящим разделом, определяются руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
4. Выплаты стимулирующего характера

      20. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

       за интенсивность и высокие результаты работы;

       за качество выполняемых работ;

       премиальные выплаты по итогам работы;

       за участие работников учреждений в проектной деятельности Московской области;

       за участие работников учреждений в экспериментальной и инновационной деятельности;

       за участие в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в случае если это не является частью основных обязанностей работника.

       21. Работникам учреждений, в пределах установленного фонда оплаты труда учреждения, к должностному окладу (ставке заработной платы), тарифной ставке может устанавливаться ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за продолжительность работы в учреждениях физической культуры и спорта устанавливается в следующих размерах в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам):

- от 1 года до 5 лет - 10%;

- от 5 лет до 10 лет - 15%;

- от 10 лет до 25 лет - 25%;

- свыше 25 лет - 30%.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки за продолжительность работы, включается период работы:

- в государственных и муниципальных учреждениях физической культуры и спорта;

- в государственных органах исполнительной власти и органах местного самоуправления по управлению отраслью физической культуры и спорта.
       22. Бюджетные ассигнования, на установление выплат стимулирующего характера, предусматриваются Учредителем при их планировании в размере от 1 до 30 процентов фонда оплаты труда учреждения.

       23. Порядок определения, условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются:

       руководителям учреждений - Учредителем в случае выполнения показателей эффективности и результативности деятельности по количественным и качественным показателям.

       работникам учреждения - руководителем учреждения с учетом результатов труда работников, показателей и критериев оценки эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором, по согласованию с Учредителем.

        Размер выплат стимулирующего характера, выплачиваемых за счет бюджетных ассигнований, устанавливается в пределах фонда оплаты труда и с учетом сложившейся экономии.
Приложение N 1

к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

физической культуры и спорта

ЗАТО городской округ Молодежный

Московской области

Должностные оклады руководителей учреждений

	N п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Рекомендованный должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Директор учреждения

	
	высшей квалификационной категории
	25445

	
	первой квалификационной категории
	24704


	
	второй квалификационной категории
	23984

	
	без квалификационной категории
	23285

	2
	Заместитель директора учреждения, заместитель генерального директора, директор филиала:

	
	высшей квалификационной категории
	22901

	
	первой квалификационной категории
	22234

	
	второй квалификационной категории

шкационной категории
	21586

	
	без квалификационной категории
	20957

	3
	Главный инженер, главный энергетик, главный экономист, главный бухгалтер, главный механик, главный диспетчер, главный технолог, руководитель структурного подразделения
	21491

	4
	Заведующий спортивным сооружением, заведующий медицинским кабинетом, начальник отдела, заведующий отделением
	19150

	5
	Заместитель начальника отдела, заместитель руководителя структурного подразделения, заместитель главного: бухгалтера, диспетчера, инженера, механика, энергетика, экономиста
	18480

	6
	Начальник мастерской по ремонту спортивной техники и спортивного инвентаря
	17440


Приложение N 2

к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

физической культуры и спорта

ЗАТО городской округ Молодежный

Московской области

Должностные оклады специалистов и служащих учреждений
	N п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Рекомендованный должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	2
	Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре

	
	высшей квалификационной категории
	26544

	
	первой квалификационной категории
	25621

	3
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор- методист по адаптивной физической культуре

	
	высшей квалификационной категории
	24731

	
	первой квалификационной категории

шкационной категории
	23442

	
	второй квалификационной категории

шкационной категории
	22220

	
	без квалификационной категории

шкационной категории
	21062

	5
	Старший инструктор по спорту, старший инструктор по адаптивной физической культуре

	
	высшей квалификационной категории
	22673

	
	первой квалификационной категории
	21491

	6
	Инструктор по спорту, инструктор по адаптивной физической культуре

	
	высшей квалификационной категории
	24731

	
	первой квалификационной категории

шкационной категории
	23442

	
	второй квалификационной категории

шкационной категории
	22220

	
	без квалификационной категории
	21062

	7
	Инструктор по организационно-массовой работе (в том числе по ГТО)
	21062


Приложение N 3

к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

физической культуры и спорта

ЗАТО городской округ Молодежный

Московской области

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений,
занимающих общеотраслевые должности
	N п/п
	Наименование должностей
	Рекомендованный должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Специалисты:
	

	1.1
	Инженер (всех специальностей по Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других слу.жа-щих (далее — ЕКС)):
	

	
	ведущий
	19151

	
	I категории
	17906

	
	II категории
	16742


	
	инженер
	15654

	1.2
	Экономист, бухгалтер:
	

	
	ведущий
	19151

	
	I категории
	17906

	
	II категории
	16742

	
	Экономист, бухгалтер
	15654

	1.3
	Специалист по безопасности (информационной, антитеррористической, ГО и ЧС, пожарной):

	
	ведущий
	19151

	
	I категории
	17906

	
	II категории
	16742

	
	специалист по безопасности
	15654

	1.4
	Специалист по закупкам:
	

	
	Ведущий
	20059

	
	Старший
	18755

	
	специалист по закупкам
	17536

	1.5
	Администратор:
	

	
	старший администратор
	14648

	
	администратор
	13426

	1.6


	Механик
	16674


	1.7
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	15654

	1.8
	Системный администратор
	15654

	2
	Служащие:
	

	2.1
	Секретарь
	13426

	2.2
	Делопроизводитель
	13426


Приложение N 4

к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

физической культуры и спорта

ЗАТО городской округ Молодежный

Московской области

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда
рабочих учреждений

	N п/п
	Наименование
	Разряды

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,0410
	1,0930
	1,1431
	1,2731
	1,3080
	1,4409
	1,5819
	1,7379
	1,9050

	2
	Тарифные ставки (руб.)
	8 923
	9 289
	9 753
	10 200
	11 360
	11 672
	12 858
	14 116
	15 508
	16 999
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