



АДМИНИСТРАЦИЯ


ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО  


    ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЁЖНЫЙ 

 МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

         пос. Молодёжный

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 «29»    12   2025 г.                                                                                                                               № 363
О внесении изменений в Положение «О системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области», утвержденное постановлением Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный от 27.01.2021 №21
            В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 20.03.2025 N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Уставом ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области, 




     ПОСТАНОВЛЯЮ: 
       1. Внести в Положение «О системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области», утвержденное постановлением Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный от 27.01.2021 №21 (далее – Положение), следующие изменения:
       1.1.  пункт 1.10 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
«1.10. Штатное расписание МКУ «ЕДДС» утверждается руководителем учреждения по согласованию с Главой ЗАТО  городской округ Молодёжный.

       Внесение изменений в штатное расписание осуществляется в случае производственной необходимости, утверждается руководителем МКУ «ЕДДС» по согласованию с Главой ЗАТО  городской округ Молодёжный.»;

       1.2. пункт 3.1 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:

«3.1.
Надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за сложность и напряженность устанавливается работникам в размере 40 (сорок) процентов к должностному окладу (тарифной ставке) и до 70% руководителю учреждения.»;

       1.3. пункт 4.1 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
       «4.1. Работникам МКУ «ЕДДС» предусматривается выплата стимулирующего характера в размере до 60% процентов должностного оклада пропорционально отработанному времени в пределах выделенных бюджетных ассигнований. Выплата стимулирующего характера работникам выплачивается на основании приказа директора МКУ «ЕДДС». При установлении выплат стимулирующего характера работникам МКУ «ЕДДС», используются следующие критерии и показатели эффективности работы:

	№
	Критерии и показатели эффективности
	Размер выплаты (% от оклада, тарифной ставки)

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на работника
	10


	2
	Уровень исполнительской дисциплины, соблюдение трудовой дисциплины
	20

	3
	Активное участие в общественных мероприятиях
	10

	4
	Увеличение объема выполняемой работы
	20


       1.4. пункт 4.2 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
       «4.2.
Выплата стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 60 процентов должностного оклада в пределах выделенных бюджетных ассигнований при условии исполнения должностных обязанностей без замечаний и взысканий. Выплата стимулирующего характера руководителю учреждения выплачиваются пропорционально отработанному времени на основании постановления Администрации ЗАТО городской округ Молодежный Московской области.»;

       1.5. в разделе 6 Положения Таблицу коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов лиц, руководящего состава и основных работников МКУ «ЕДДС изложить в следующей редакции:

«

	№

п/п
	Наименование должностей
	Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов, кратные

должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области

	1
	Директор
	2,3

	2
	Старший диспетчер ЕДДС
	1,5

	3
	Диспетчер ЕДДС
	1,3

	
	
	


»;
        2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  https://молодёжный.рф.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы ЗАТО городской округ Молодёжный – начальника управления Тарасову Л. И.
Глава ЗАТО городской округ
Молодёжный Московской области


                
       
                     А.В. Михайлов
СОГЛАСОВАНО

Заместитель Главы                                                                                             Л.И. Тарасова

Зам. Начальника управления
М.А. Архипова

Исп. Пащук В.А.
