



АДМИНИСТРАЦИЯ


ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО  


    ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЁЖНЫЙ 

 МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

         пос. Молодёжный

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
           «30»    08_     2024 г.                                                                                                                    №  216
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области, утвержденное постановлением Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области от 26.09.2017 № 271
       Руководствуясь федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области", руководствуясь Уставом ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области, 




    ПОСТАНОВЛЯЮ: 
        1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области, утвержденное постановлением Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области от 26.09.2017 № 271 (с изменениями, внесенными постановлением Администрации ЗАТО городской округ Молодежный Московской области от 28.08.2018 № 260/1, от 26.09.2019 № 336, от 07.09.2020 № 299, от 18.02.2021 № 34, от 27.01.2022 № 20, от 03.02.2022 №33, от 03.08.2023 №193, от 05.12.2023 №283, от 15.04.2024 №101) (далее- Положение) следующие изменения:

      1.1. в пункте 4.13 раздела 4 Положения первый абзац изложить в следующей редакции:
 «4.13. Руководителям муниципальных общеобразовательных организаций Московской области, достигшим высоких показателей эффективности работы по результатам оценки качества их деятельности на основании распорядительного акта Министерства образования Московской области, устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты:»4
      1.2. в Таблице 1 приложения №2 к Положению:
      1.2.1. в графе 2 строки 1.2.1 слова «воспитатель в группе продленного дня» заменить словами «воспитатель*»;

      1.2.2. в графе 2 строки 1.2.3 слова «основ безопасности и жизнедеятельности» заменить словами «основ безопасности и защиты Родины»;

      1.2.3. в графе 2 строки 1.3.2 слова «основ безопасности и жизнедеятельности» заменить словами «основ безопасности и защиты Родины»;

      1.2.4. в графе 2 строки 2.2.1 слова «воспитатель в группе продленного дня» заменить словами «воспитатель*»;

      1.2.5. в графе 2 строки 2.2.3 слова «основ безопасности и жизнедеятельности» заменить словами «основ безопасности и защиты Родины»;

      1.2.6.в графе 2 строки 2.3.2 слова «основ безопасности и жизнедеятельности» заменить словами «основ безопасности и защиты Родины»;

      1.2.7. в графе 2 строки 3.2.1 слова «воспитатель в группе продленного дня» заменить словами «воспитатель*»;

      1.2.8. в графе 2 строки 3.2.3 слова «основ безопасности и жизнедеятельности» заменить словами «основ безопасности и защиты Родины»;

      1.2.9. в графе 2 строки 3.3.2 слова «основ безопасности и жизнедеятельности» заменить словами «основ безопасности и защиты Родины»;

      1.2.10.   дополнить сноской следующего содержания:

          «*в группе продленного дня»;
      1.3. Приложение №3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему Постановлению.

        2. Настоящее Постановление вступает в законную силу с 01.09.2024 года.

        3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  https://молодёжный.рф.

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава ЗАТО городской округ
Молодёжный Московской области



                
                  М.А. Петухов
Приложение
к постановлению администрации ЗАТО городской округ Молодёжный
Московской области
от 30.08.2024 № 216

«Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций ЗАТО городской округ

Молодёжный Московской области, утвержденного постановлением администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области от 26.09.2017 N 271

           Должностные оклады
руководящих работников, специалистов и служащих организаций, занимающих общеотраслевые должности, и служащих организаций (учебно-вспомогательного персонала)


Должностные оклады

работников общеобразовательных организаций

	 N
п/п
	 Наименование должностей
	 Должностные оклады (в рублях)

	1
	2
	3

	 1.
	 Руководители:
	

	 1.1.
	 Заведующий хозяйством
	 9623

	 2.
	 Специалисты:
	

	 2.1.
	 Администратор (включая старшего):
	

	
	 при выполнении должностных обязанностей старшего администратора при стаже работы свыше 3 лет
	 13377

	
	 администратор при стаже работы от 2 до 3 лет
	 12288

	
	 администратор при стаже работы менее 2 лет
	 10232

	 2.2.
	 Документовед:
	

	
	 ведущий документовед
	 16656

	
	 документовед I категории
	 16218

	
	 документовед II категории
	 14904

	
	 документовед
	 13377

	 2.3.
	 Инженер:
	

	
	 ведущий инженер
	 16656

	
	 инженер I категории
	 16218

	
	 инженер II категории
	 14904

	
	 инженер
	 13377

	 2.4.
	 Специалист по охране труда:
	

	
	 ведущий специалист по охране труда
	 16656

	
	 специалист по охране труда I категории
	 16218

	
	 специалист по охране труда II категории
	 14904

	
	 специалист по охране труда
	 13377

	 2.5.
	 Специалист по кадрам:
	

	
	 при стаже работы не менее 5 лет
	 13377

	
	 при стаже работы не менее 3 лет
	 12288

	
	 без предъявления требований к стажу работы
	 11188

	 2.6.
	 Техник:
	

	
	 I категории, имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет
	 13377

	
	 I категории без предъявления требований к стажу работы
	 12288

	
	 техник II категории
	 11188

	
	 техник
	 10232

	 2.7.
	 Экономист:
	

	
	 ведущий
	 16656

	
	 I категории
	 16218

	
	 II категории
	 14904

	
	 экономист
	 13377

	 2.8.
	 Юрисконсульт:
	

	
	 ведущий
	 16656

	
	 I категории
	 16218

	
	 II категории
	 14904

	
	 юрисконсульт
	 13377

	 2.9.
	 Специалист по закупкам:
	

	
	 Ведущий специалист по закупкам
	 16656

	
	 Старший специалист по закупкам
	 16218

	
	 Специалист по закупкам
	 13377

	 2.10.
	 Бухгалтер:
	

	
	 ведущий
	16656

	
	 I категории
	16218

	
	 II категории
	14904

	
	 бухгалтер
	13377

	 3.
	 Служащие:
	

	 3.3.
	 Делопроизводитель
	 9009

	 3.4.
	 Лаборант (включая старшего):
	

	
	 старший лаборант
	 10232

	
	 лаборант
	 9623

	 3.5.
	 Вожатый
	 11255

	 3.6.
	 Помощник воспитателя
	 11255

	 3.7.
	 Младший воспитатель, имеющий:
	

	
	 среднее общее образование и прошедший профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки в области образования и педагогики, без предъявления требований к стажу работы
	 11255

	
	 среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, без предъявления требований к стажу работы
	 12307

	 3.8.
	 Помощник руководителя
	 9009

	 3.9.
	 Секретарь учебной части:
	

	
	 среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы


	 10232

	
	 высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы не менее 3 лет
	 11188

	 3.10.
	 Ассистент по оказанию технической помощи
	 12307
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